GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA
privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea
Regulamentului (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din
13 aprilie 2016 privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai
buni a pietelor fortei de munca si de modificare a Regulamentelor (UE)

nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. IV din

Legea nr. 128/2019 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Rominiei adopté prezenta ordonanta.

Art. 1 — Prezenta ordonantd stabileste cadrul legal si institutional necesar
aplicérii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al
Consiliului din 13 aprilie 2016 privind o retea europeand de servicii de ocupare a
fortei de muncad (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea
mai buna a pietelor fortei de munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013, denumit in continuare Regulamentul.

Art. 2 — Se desemneazd Serviciul public de ocupare al fortei de munca din
Roménia, respectiv Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca impreuna cu
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, ca

membri ai retelei europene de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES).

Art. 3 — In calitate de membri EURES, Agentla Nationala pentru Ocuparea
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municipiului Bucuresti indeplinesc toate obligatiile prevdzute de Regulament precum
si criteriile minime comune stabilite n anexa I la Regulament.

Art. 4 — (1) Persoanele juridice de drept privat din Roménia care solicitd si
devind membri EURES sunt admise In aceastd calitate dacd indeplinesc toate
conditiile previzute de Regulament, criteriile minime comune stabilite in anexa I la
Regulament precum si urmétoarele cerinte:

a) au sediul, sunt inregistrate si isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, au
desfasurat activitate cel putin 2 ani Inainte de depunerea cererii de admitere ca
membri EURES, au prevazut ca obiect principal de activitate ,,Activitati ale
agentiilor de plasare a fortei de muncd”, cod CAEN 7810 sau ,Activitati de
contractare, pe baze temporare, a personalului”, cod CAEN 7820 si sunt
inregistrate la inspectoratul teritorial de muncé in a carui raza 1si au sediul, ca
agenti de plasare a fortei de munca in striindtate sau ca furnizori de servicii
specializate de plasare a fortei de muncd, in conditiile prevazute de Legea nr.
156/2000 privind protectia cetdtenilor roméni care lucreazd in strainitate,
republicatd, sau sunt acreditate ca furnizori de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de muncd, in conditiile prevazute de Criteriile de
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupirii fortei
de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 277/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ori sunt acreditate ca agenti de muncéd temporari, in
conditiile previzute de Hotararea Guvernului nr.1256/2011 privind conditiile de
functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporars;

b) dispun de conditiile si dotirile necesare pentru buna desfisurare a activitatii
respectiv de spatiu, personal si echipamente;

¢) detin un site web/portal ori instrumente de tip self-service sau altele asemenea,
prin care persoanele aflate In cautarea unui loc de munca si angajatorii au acces

la serviciile oferite si asigurd in mod vizibil interoperabilitatea cu portalul

administrat;




d) dispun de baze de date privind cererile si ofertele de locuri de munci in
strdinitate, ucenicie §i stagiu, dupa caz, informatii referitoare la conditiile de
ocupare a acestora si la calificarile si aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta
lor, comunicate Biroului National de Coordonare EURES din statul de
provenienta,

e) furnizeazd In mod gratuit persoanelor aflate in cadutarea unui loc de muncs,
angajatorilor si/sau lucritorilor toate servicile EURES prevazute de
Regulament;

f) fac dovada Indeplinirii obligatiilor de plata datorate potrivit legii;

g) fac dovada cd nu se afld in situatia de insolventa, in procedura de executare
silitd, reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare
speciald, nu are suspendate activitatile prin care asigurd acordarea serviciilor
EURES sau nu are restrictii asupra acestora,

h) fac dovada ca nu au fost sanctionate contraventional in ultimii 2 ani pentru
incilcarea prevederilor legale referitoare la medierea fortei de muncs;

i) fac dovada ca au Incadrati cel putin 2 salariati cu contract individual de munca
cu normd intreaga, calificati In domeniul resurselor umane si care cunosc cel
putin o limba straina de circulatie europeana;

j) personalul implicat In managementul coordonarea si furnizarea de servicii
EURES este disponibil pentru a fi calificat si instruit pentru indeplinirea
sarcinilor ce deriva din calitatea de membru EURES.

(2) Persoanele juridice de drept privat care functioneaza legal in celelalte state
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European sau in Confederatia
Elvetiana, care solicitd s devind membri EURES sunt admise in aceasta calitate daca
indeplinesc toate conditiile prevdzute de Regulament, precum si criteriile minime

comune stabilite in anexa I la Regulament.

Art. 5 — (1) Persoanele Jundlce de drept pnvat din Roménia care sohgl,,ta-.sa\
oy,
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conditiile prevazute de Regulament, criteriile minime comune stabilite in anexa I la

Regulament precum si urmdtoarele cerinte:

a)

b)

d)

g)

au sediul, sunt inregistrate si 1si desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei,
au desfasurat activitate cel putin 2 ani inainte de depunerea cererii de admitere
ca parteneri EURES;

dispun de conditiile si dotérile necesare pentru buna desfagurare a activititii
corespunzatoare sarcinii pe care 0 indeplinesc potrivit art. 12 alin. (2) din
Regulament, respectiv de spatiu, personal si echipamente;

detin un site web/portal ori instrumente de tip self-service sau altele asemenea,
prin care persoanele aflate in céutarea unui loc de munca sau/si angajatorii au
acces la serviciile oferite si asigurda in mod vizibil interoperabilitatea cu
portalul EURES, prin intermediul unei legéturi postate pe site-ul web/portalul
administrat;

dispun, in situatia in care indeplinesc una din sarcinile prevazute la art. 12
alin. (2) lit. a) si b) din Regulament, de baze de date privind cererile si ofertele
de locuri de muncd iIn striindtate, ucenicie §i stagiu, dupd caz, informatii
referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificarile si aptitudinile
solicitantilor aflati 1n evidenta lor, comunicate Biroului National de
Coordonare EURES din statul de provenienta;

furnizeazd in mod gratuit persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci,
angajatorilor sau/si lucratorilor serviciile EURES corespunzitoare sarcinii pe
care o indeplinesc potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) din Regulament;

fac dovada indeplinirii obligatiilor de plata datorate potrivit legii;

fac dovada ca nu se afld in situatia de insolventa, in procedurd de executare
silitd, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare
speciala.

(2) Persoanele juridice de drept privat, care functioneaza legal in celelalte state

membre ale Uniunii Europene ale Spauulul Economic European sau in Confedeﬁm&,
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dacd indeplinesc toate conditiile prevdzute de Regulament precum si criteriile minime

comune stabilite In anexa I ]a Regulament.

Art. 6 — Persoanele juridice de drept public precum si persoanele juridice de
drept privat constituite in temeiul Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 246/2005,
care solicitd sd devina parteneri EURES sunt admise in aceastd calitate daca
indeplinesc toate condifiile previzute de Regulament, criteriile minime comune
stabilite in anexa I la Regulament precum si urmétoarele cerinte:

a) au sediul, sunt inregistrate si isi desfasoard activitatea pe teritoriul Romaniei,
au desfasurat activitate cel putin 2 ani inainte de depunerea cererii de admitere
ca parteneri EURES;

b) dispun de conditiile si dotirile necesare pentru buna desfdsurare a activitétii
corespunzitoare sarcinii pe care o indeplinesc potrivit dispozitiilor art. 12 alin.
(2) din Regulament, respectiv de spatiu, personal si echipamente;

c) detin un site web/portal ori instrumente de tip self-service sau altele asemenea,
prin care persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca sau/si angajatorii au
acces la serviciile oferite si asigurd In mod vizibil interoperabilitatea cu
portalul EURES, prin intermediul unei legaturi postate pe site-ul web/portalul
administrat;

d) dispun, in situatia in care indeplinesc una din sarcinile prevazute de art. 12 alin.
(2) lit. a) si b) din Regulament, de baze de date privind cererile si ofertele de
locuri de muncd in striindtate, ucenicie §i stagiu, dupa caz, informatii
referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificarile si aptitudinile
solicitantilor aflati in evidenta lor, comunicate Biroului National de
Coordonare EURES din statul de provenienta;

e) furnizeazd in mod gratuit persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci,
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Art. 7 — (1) In vederea admiterii ca membri sau parteneri EURES, persoanele
juridice de drept privat sau persoanele juridice de drept public depun la sediul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci o cerere, intocmitd conform
modelului prevazut in anexa nr. 1.

(2) Cererea prevazutd la alin. (1) este insotitd de documentele prevdzute in

anexa nr. 2.

Art. 8 — (1) Pe baza documentelor previzute la art. 7 alin. (2) depuse sau
transmise, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncéd, prin Directia
Coordonare a Retelei Nationale EURES, acorduri si relafii internationale, evalueaza
indeplinirea de céatre persoana juridicd solicitantd a tuturor conditiilor prevazute de
Regulament, a criteriilor minime comune stabilite in anexa I la Regulament precum si
a cerintelor stabilite pentru admiterea ca membri sau parteneri EURES si solutioneaza
cererea in termen de 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia.

(2) In situatia in care documentatia previzuti la alin. (1) nu este complets,
persoana juridica solicitanta este informata in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea
acesteia, cu privire la necesitatea transmiterii de documente suplimentare in termen

de cel mult 5 zile lucratoare de la data comunicarii informarii.

Art. 9 — Solutionarea cererii depuse in vederea admiterii ca membru sau
partener EURES se efectueaza pe baza unui referat motivat intocmit de Directia
Coordonare a Retelei Nationale EURES, acorduri si relatii internationale, denumita in
continuare Directia, si aprobat de presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, care se comunica persoanei solicitante in termen de 5 zile lucratoare

de la data aprobarii.

Art. 10 — (1) In situatia in care in urma evaludrii realizate conform art. 8 alin.

(1) se constata indeplinirea de cétre persoana juridica solicitantd a tuturor conditilor
AR s

previzute de Regulament, a criteriilor minime comune stabilite in /ané;“
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EURES, referatul prevazut la art. 9 contine propunerea de admitere a persoanei
solicitante ca membru sau, dupa caz, ca partener EURES.

(2) In situatia in care in urma evaludrii realizate conform art. 8 alin.(1) se
constatd neindeplinirea de catre persoana juridicd solicitantd a tuturor conditiilor
previzute de Regulament, a criteriilor minime comune stabilite in anexa I la
Regulament, precum si a cerintelor stabilite pentru admiterea ca membri sau parteneri
EURES, referatul prevazut la art. 9 contine propunerea motivata de respingere a
cererii depuse de persoana solicitantd in cauza In vederea admiterii ca membru sau

partener EURES.

Art. 11 — (1) Evidenta persoanelor juridice de drept privat precum si a
persoanelor juridice de drept public admise ca membri si parteneri EURES se
realizeazi de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, prin
Directie.

(2) Datele din cuprinsul evidentei prevézute la alin. (1) se fac publice pe pagina

de internet a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Art. 12 — Persoanele juridice de drept privat precum si persoanele juridice de
drept public admise ca membri si parteneri EURES au urmdtoarele obligatii:

a) sd asigure respectarea tuturor conditiilor prevazute de Regulament si de
prezenta ordonanta;

b) sd asigure indeplinirea criteriilor minime comune stabilite in anexa I la
Regulament precum si a cerintelor stabilite pentru admiterea ca membri sau
parteneri EURES;

c) si asigure indeplinirea sarcinilor asumate in acest sens, potrivit prezentei
ordonante, ca membri sau parteneri EURES;

d) sa informeze Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci cu privire la
schimbérile in urma cérora respectarea conditiilor previzute la kaﬁ?\sy
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sunt indeplinite, in maximum 10 zile calendaristice de la data producerii
acestora;

e) sd comunice Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munc4, in conditiile
legii, toate datele si informatiile necesare acestei institutii pentru indeplinirea
atributiilor sale legale;

f) s@ aplice masurile tehnice §i organizatorice previzute de legislatia uniunii
europene $i nationald in vigoare In materia protectiei persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, precum si pentru protejarea respectivelor date impotriva furtului,

pierderii sau accesului neautorizat.

Art. 13 — (1) Verificarea conformarii membrilor si partenerilor EURES cu
legislatia aplicabila se realizeazd de catre personalul din cadrul Directiei cu atributii
in acest sens stabilite prin fisa postului, pe baza documentelor prevazute in anexa nr.
2.

(2) Verificarea prevazuta la alin. (1) are ca scop constatarea indeplinirii
obligatiilor previzute la art. 12 si poate fi efectuatid periodic sau ca urmare a
inregistrarii unor sesizdri cu privire la neindeplinirea respectivelor obligatii.

Art. 14 — Calitatea de membru sau partener EURES inceteazi in situatia in care
se constatd de cédtre personalul din cadrul Directiei cu atributii privind verificarea
conformarii cu legislatia aplicabila nerespectarea de catre persoanele juridice de drept
privat sau public detinind aceasta calitate a obligatiilor prevazute la art. 12.

Art. 15 — (1) In cazul prevazut la art. 14, personalul din cadrul Directiei cu
atributii privind verificarea conformarii cu legislatia aplicabild intocmeste un referat
prin care supune aprobarii presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munci incetarea calitafii de membru sau partener EURES pentru persoanele

juridice de drept privat sau public in cauza.




(3) Incetarea calitifii de membru sau partener EURES are loc in termen de 30
de zile de la data comunicarii referatului prevazut la alin. (1), In méasura in care
persoanele juridice de drept privat sau public In cauzd nu fac dovada remedierii
deficientelor constatate in ceea ce priveste respectarea obligatiilor prevéazute la art.
12.

(4) In perioada previzuti la alin. (3), calitatea de membru sau partener EURES
este suspendata.

Art. 16 — Calitatea de membru sau de partener EURES inceteaza de drept la
data inregistrarii la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a notificarii
formulate in acest sens de catre persoanele juridice de drept privat sau public, dupi
caz, detinind aceasta calitate.

Art. 17 — (1) Contestatia impotriva referatului prevézut la art. 9 sau, dupa caz a
referatului prevazut la art. 15 alin.(1) se depune la Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca in termen de 30 de zile de la data comunicérii acestuia,
sub sanctiunea decaderii.

(2) Contestatia prevazutd la alin. (1) este calea administrativd de atac prin care
se solicitd Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, In calitate de
autoritate publicd emitentd, reexaminarea referatului contestat, in sensul revocarii sau
modificarii acestuia.

(3) Contestatia se formuleaza 1n scris si va cuprinde:

a) datele de identificare ale contestatorului;

b) obiectul acesteia;

¢) motivele de fapt si de drept;

d) dovezile pe care se intemeiaza,;

e) semnétura reprezentantului legal al contestatorului.

(4) Persoanele juridice de drept privat sau public nemultumite de raspunsul

primit in urma solufiondrii contestatiei formulate potrivit alin. (1) se pot adresa




Art. 18 — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta ordonanta.

Bucuresti, 2} o8 2 D
Nr./ 2

Ministrul muncii si justitiei sociale
Marius-Constantin Budii

Ministrul afac ﬂpr externe
Ramona-Niéolé Mianescu

Ministrul delegat pentru afaceri europene
George Ciamba
MEGLTH Raelea
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Anexa nr.1

Citre,

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncid

CERERE
pentru admiterea ca membru / partener EURES
In temeiul prevederilor Regulamentului (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea europeand de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES), accesul
lucratorilor la servicii de mobilitate §i integrarea mai buna a pietelor fortei de munca si de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013, denumit in continuare Regulamentul si al art. 7

alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. / privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea

Regulamentului (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie 2016 privind o
retea europeand de servicii de ocupare a fortei de muncd (EURES), accesul lucrétorilor la servicii de
mobilitate si integrarea mai bund a pietelor fortei de muncd §i de modificare a Regulamentelor (UE)

nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013, denumitd 1in continuare Ordonanta, persoana juridicad

, avand sediul 1n , Str. , nr. ,
bl. , SC. , et. , ap. , judetul / sectorul , reprezentati prin
doamna / domnul , solicitd aprobarea admiterii ca EURES.

Prin prezenta ne angajam ca in calitate de EURES :*)

O sa indeplinim toate obligatiile care le revin membrilor EURES in temeiul Regulamentului, inclusiv

toate sarcinile prevézute la art. 12 alin. (2) lit. (a), (b) si (c) din Regulament;

Osa indeplinim toate cerintele care le revin partenerilor EURES in temeiul Regulamentului si cel putin

una din sarcinile prevazute la art. 12 alin. (2) din Regulament, respectiv sarcina previazuta la:

[ tit. (a)
O iit. v)
it (c)

La prezenta cerere anexdm documentatia completd prevdzuti in Anexa nr. 2 la Ordonanta.

Data Semnaétura,

*) Se bifeazd cu “x” cidsutele corespunzitoare solicitarii.



A.

a)

b)

d)

g)

h)

Anexa nr.2
Documentele

necesare in vederea admiterii ca membri sau parteneri EURES

Documentele care se depun de citre persoanele juridice de drept privat din Rominia membri
EURES:

actul de inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului, in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul;

documente care atestd desfasurarea activitatii pe o perioadd de cel cel putin 2 ani inainte de depunerea
cererii de admitere ca membri EURES;

actul constitutiv, din care si rezulte obiectul principal de activitate ,,Activitati ale agentiilor de plasare
a fortei de muncad“ cod CAEN 7810 sau ,,Activitéti de contractare, pe baze temporare, a personalului”
cod CAEN 7820, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

dovada inregistrérii la inspectoratul teritorial de munca, ca agenti de plasare a fortei de munci in
strdinitate sau ca furnizori de servicii specializate de plasare a fortei de munca, in copie certificatd
pentru conformitate cu originalul;

certificat de acreditare ca furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de muncai,
eliberat de citre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupa caz, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

autorizatia de functionare ca agenti de muncé temporara eliberati de directia de specialitate din cadrul
Ministerului Munciisi Justitiei Sociale, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;
documente care atestd situatia juridicd a spatiului In care urmeazid si isi desfasoare activitatea,
in copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

declaratie care contine informatii privind asigurarea resurselor umane necesare pentru desfasurarea
activitatii, inclusiv cu privire la disponibilitatea personalului implicat in managementul, coordonarea
si furnizarea de servicii EURES pentru a fi calificat si instruit pentru indeplinirea sarcinilor ce deriva
din calitatea de membru EURES, baza materiald, respectiv dotérile specifice, echipamentul tehnic si
alte mijloace fixe pe care le va utiliza in realizarea activitdtii, inclusiv cu privire la: site-ul
web/portalul/instrumentele de tip self-service sau altele asemenea, necesar a fi detinute precum si
baza de date privind cererile si ofertele de locuri de munci in straindtate, ucenicie si stagiu, dupa caz,
care sd contind informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificarile si aptitudinile
solicitantilor aflati in evidenta lor si serviciile necesar a fi furnizate potrivit Regulamentului, in
calitate de membrii EURES, in mod gratuit persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncai,

angajatorilor sau / si lucratorilor;



)

k)

D

b)

a)

b)

d)

certificat de cazier fiscal in copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

acte doveditoare care si ateste cd persoana juridicd de drept privat solicitantd nu se afli in situatia de
insolventd, in procedurd de executare silitd, reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare speciald, si cd nu are activititile prin care asigurd acordarea serviciilor EURES
suspendate sau restrictii asupra acestora, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul;
adeverintd emisd de agentia pentru ocuparea fortei de muncé judefeand sau a municipiului Bucuresti
sau de inspectoratul teritorial de muncd, dupd caz, care sd ateste cd nu au fost sanctionate
contraventional in ultimii 2 ani pentru incélcarea prevederilor legale referitoare la medierea fortei de
munca,

contractele individuale de munci incheiate cu cel putin 2 salariati calificati in domeniul resurselor
umane §i care sa cunoasci cel pufin o limba stridind de circulatie europeand, in copie certificata pentru

conformitate cu originalul.

Documentele care se depun de citre persoanele juridice de drept privat care functioneazi legal
in celelalte state membre ale teriteriul Uniunii Europene / Spatiului Economic European sau
Confederatia Elvetiani, care solicitd sa devind membri EURES:

orice document prin care se face dovada inregistririi in unul dintre statele membre ale Uniunii
Europene / Spatiului Economic European sau Confederatia Elvetiand insotit de o traducere
necertificatd in limba romana;

orice documente emise in statul de provenienta care atestd indeplinirea tuturor conditiilor previzute
de Regulament precum si a criteriilor minime comune stabilite in Anexa I - Criterii minime comune

la Regulament, insotite de o traducere necertificata in limba romand.

Documentele care se depun de ciitre persoanele juridice de drept privat din Romania care
solicita sa devind parteneri EURES:

actul de inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului, in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul;

documente care atestd desfisurarea activititii pe o perioada de cel putin 2 ani inainte de depunerea
cererii de admitere ca membri EURES;

documente care atestd situatia juridicd a spatiului in care urmeazi si isi desfdsoare activitatea, in
copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

declaratie care contine informatii privind baza materiald, respectiv dotérile specifice, echipamentul
tehnic si alte mijloace fixe pe care le va utiliza in realizarea activitétii, inclusiv cu privire la site-ul
web/portalul/instrumentele de tip self-service sau altele asemenea, prin care persoanele aflate in

cautarea unui loc de muncd sau / si angajatorii pot avea acces la serviciile oferite, in situatia in care se



b)

d)

angajeaza s indeplineascd una din sarcinile previzute de art. 12 alin. (2) lit. a) si b) din Regulament,
baza de date privind cererile si ofertele de locuri de munci in strdinétate, ucenicie si stagiu, dupa caz,
informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificérile si aptitudinile solicitantilor
aflati in evidenta lor, comunicate Biroului National de Coordonare EURES din statul de provenientd
si serviciile EURES corespunzitoare sarcinii pe care se angajeazi si o indeplineascd potrivit art. 12
alin. (2) din Regulament;

certificat de cazier fiscal in copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

acte doveditoare care sd ateste cd persoana juridica de drept privat solicitantd nu se afl3 in situatia de
insolventd, in procedurd de executare silitd, reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori

administrare speciald, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul.

Documentele care se depun de citre persoanele juridice de drept privat care functioneazi legal
in celelalte state membre ale Uniunii Europene / Spatiului Economic European sau al
Confederatia Elvetiani, care solicitd sa devina parteneri EURES:

orice document prin care se face dovada inregistrdrii in unul dintre statele membre ale Uniunii
Europene / Spatiului Economic European sau Confederatia Elvetiand insotit de o traducere
necertificatd in limba roméns;

orice documente emise in statul de provenientd care atestd indeplinirea tuturor conditiilor prevazute
de Regulament precum si a criteriilor minime comune stabilite in Anexa I - Criterii minime comune

la Regulament, insotite de o traducere necertificatd in limba romana.

E. Documentele care se depun de citre persoanele juridice de drept public precum si de citre
persoanele juridice de drept privat constituite in temeiul Ordonantei Guvernului
nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificérile si completirile prin
Legea nr. 246/2005 care soliciti sa devina parteneri EURES:

actele normative in temeiul cdrora sunt organizate si functioneazi sau, dupd caz, certificatul de
inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor;

documente care atestd desfdsurarea activititii pe o perioadad de cel putin 2 ani inainte de depunerea
cererii de admitere ca membri EURES;

documente care atestd situatia juridicd a spatiului in care urmeazi sd 1si desfdsoare activitatea, in
copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

declaratie care contine informatii privind, baza materiald, respectiv dotirile specifice, echipamentul

tehnic si alte mijloace fixe pe care le va utiliza in realizarea activitétii, inclusiv cu privire la site-ul



web/portalul/instrumentele de tip self-service sau altele asemenea, prin care persoanele aflate in
cdutarea unui loc de munca sau / si angajatorii pot avea acces la serviciile oferite, in situatia in care se
angajeaz s3 indeplineascd una din sarcinile prevazute de art. 12 alin. (2) lit. a) si b) din Regulament,
baza de date privind cererile si ofertele de locuri de munci in striindtate, ucenicie si stagiu, dupé caz,
informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificdrile si aptitudinile solicitantilor
aflati in evidenta lor, comunicate Biroului National de Coordonare EURES din statul de provenientd
si serviciile EURES corespunzitoare sarcinii pe care se angajeazd sd o indeplineascd potrivit art. 12
alin. (2) din Regulament;

e) certificat de cazier fiscal in copie certificatd pentru conformitate cu originalul.





